
หนงัสอืขอลาออก

ทําที� บรษัิท ไลค ์ม ีเอก๊ซ ์จํากดั

วนัที�………. เดอืน…………….พ.ศ……….……..

เรยีน ประธานกรรมการบรษัิท ไลค ์ม ีเอก๊ซ ์จํากดั

เรื�อง ขอลาออกจากการเป็นพนักงาน

ขา้พเจา้ ………………………………..……….……… เลขประจําตวัประชาชน …….………………………………….

ตําแหน่ง……………..…………….……..มคีวามประสงคข์อลาออกจากการเป็นพนักงานของ

บรษัิท ไลค ์ม ีเอก๊ซ ์จํากดั อนัเนื�องมาจาก………...………...…..…………………..…………...…..โดยจะขอสิ�นสดุการ

เป็นพนักงานตั �งแต ่(วนัสดุทา้ยของการทํางาน) วนัที�………….เดอืน ……...………พ.ศ………….เป็นตน้ไป

ทั �งนี� ขา้พเจา้ไดส้ง่คนืทรัพยส์นิอนัเป็นของบรษัิทที�เคยไดย้มืใชร้ะหวา่งการปฏบิตังิานใน

ตําแหน่ง……………………………………..….จํานวนทั �งสิ�น ……….. รายการ ดงัรายการดา้นลา่ง มา ณ ที�นี�แลว้

1. ……………………………………………...

2. ……………………………………………...

3. ……………………………………………...

จงึเรยีนมาเพื�อทราบ

ลงชื�อ....................................................พนักงาน

(.........................................................)
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แบบสอบถามพนักงานลาออก (Exit Interview) 
การส ารวจความคดิเห็นของพนักงานที่ลาออกจะถือเป็นความลบัโปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

รายละเอยีด 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงาน      

1.  ปริมาณงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
2.  การยอมรับในผลงานท่ีท่านปฏิบติั      
3.  โอกาสท่ีไดรั้บความรู้ ความช านาญในการท างาน      
4.  โอกาสท่ีไดรั้บการเรียนรู้งานใหม่ๆ      
5.  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย      
6.  งานท่ีท าตรงกบัความรู้ ความสามารถ และทกัษะ      

ส่วนที่ 2 นโยบายและวธิีปฏิบตัิต่างๆ ภายในบริษัทฯ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  การประเมินผลงาน      
2.  การปรับข้ึนเงินเดือน      
3.  การเล่ือนต าแหน่ง      
4.  การถ่ายทอดนโยบายต่างๆ ขององคก์รสู่ตวัท่าน      
5.  การจดัการดา้นความปลอดภยั สุขภาพและสภาพแวดลอ้ม      

ส่วนที่ 3 การส่ือสารภายในบริษัทฯ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  โอกาสท่ีไดพ้ดูคุยกบัหวัหนา้      
2.  การประชุมภายในหน่วยงานเพื่อรายงานความเคล่ือนไหวในการ
ท างานและการแกปั้ญหาในงาน 

     

3.  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบันโยบาย โครงการและปัญหาต่างๆ
ในบริษทัฯ อยา่งทนัเหตุการณ์และครบถว้น 

     

4.  การไดรั้บทราบข่าวสารจากบริษทัฯ เก่ียวกบันโยบาย แนวปฏิบติั 
ระเบียบขอ้บงัคบั และข่าวสารอ่ืนๆ 

     

5.  โอกาสในการเสนอความเห็นหรือปัญหาและแนวทางแกไ้ข      
ส่วนที่ 4  ความรู้สึกต่อหัวหน้างาน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ความรู้ความสามารถในการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา      
2.  การใหค้วามสนใจและช่วยแกปั้ญหาของผูบ้งัคบับญัชา      
3.  ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นธรรม      
4.  มีความสามารถอธิบายกระบวนการท างานใหก้บัลูกนอ้งได ้      
5.  สมัพนัธภาพระหวา่งท่านกบัผูบ้งัคบับญัชา      

ส่วนที่ 5 ความรู้สึกต่อเพ่ือนร่วมงาน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  ความเป็นกนัเองและเขา้ใจไดดี้ในหมู่เพื่อนร่วมงาน      
2.  การใหค้วามสนบัสนุนการท างานของเพื่อนร่วมงาน      
3.  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ จากเพื่อนร่วมงาน      
4.  การใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน      
5.  บรรยากาศในการท างานภายในหน่วยงานของท่าน      
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ส่วนที่ 6 ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.   เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ      
2.   โบนสั การปรับเงินเงินเดือน      
3.   สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ      
4.   สภาพแวดลอ้มในการท างานภายในองคก์ร      

 

ส่วนที่ 7 ปัจจัยที่ท าให้ท่านตัดสินใจออกจากงาน  ( ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ โดยระบุหมายเลข 1, 2, 3 เรียงตามล าดบัความส าคญั )           

                 ตัวอย่าง เช่น                 ปัญหาการเดินทาง            ไดง้านใหม่ท่ีชอบมากกวา่            ศึกษาต่อ  
 ไม่ถนดักบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  งานน่าเบ่ือ จ าเจ ไม่มีโอกาสเรียนรู้งานใหม่ ๆ 
 ไม่เขา้ใจ/ขาดทกัษะในงาน  งานเส่ียงอนัตราย 
 ไม่เห็นโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  ปัญหาการเดินทาง 
 เงินเดือน/ค่าตอบแทนนอ้ยกวา่ท่ีตอ้งการ  ปัญหาส่วนตวั/ปัญหาครอบครัว      
 สวสัดิการ/สิทธิประโยชน์นอ้ยกวา่ท่ีตอ้งการ  ปัญหาสุขภาพ 
 ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากผูบ้งัคบับญัชา  ศึกษาต่อ 
 มีปัญหาความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  ประกอบธุรกิจ/อาชีพส่วนตวั 
 มีปัญหาความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้หน่วยงาน  กลบัภูมิล าเนาเดิม 
 มีปัญหาความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน  ไดง้านใหม่ท่ีชอบมากกวา่ 
 ไม่มีพี่เล้ียงช่วยสอน/แนะน างาน ถ่ายทอดประสบการณ์  อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................................... 
 คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี .................................................................................. 

 

ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะ ท่านคดิว่าหน่วยงานท่ีท่านสังกดัอยู่ มีส่ิงใดที่ควรปรับปรุง 
 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง เหตุผล/แนวทางการปรับปรุง 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
 

 (ลงช่ือ)...............................................................................ผูใ้หข้อ้มูล 
วนัท่ี................../..................../...................... 
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